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Digitaalitalouden ja -yhteiskunnan indeksi
(DESI)

Euroopan komissio:

« Komissio on seurannut digitalisaation edistymista jasenvaltioissa ja
julkaissut vuosittaisia digitaalitalouden ja -yhteiskunnan indeksia (DESI)
koskevia raportteja vuodesta 2014.

« Suurin osa jasenvaltioista, joiden digitalisaatioaste oli alhainen viisi vuotta
sitten, edistyy nyt muita nopeammin, mika viittaa yleiseen lahentymiseen
EU:n digitalisaatiossa.

« Komissio on muokannut ja tulee muokkaamaan DESI:& siten, ettd se on
yhteensopiva komission Polku digitaaliselle vuosikymmenelle —esityksen
neljan paatavoitteen kanssa.
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Indeksi jakautuu neljaan paaosaan

Sub-dimension Weight
1 HUMAN CAPITAL

la Internet user skills 50 %
1b Advanced skills and development 50 %
2 CONNECTIVITY

2a Fixed broadband take-up 25%
2b Fixed broadband coverage 25%
2c Mobile broadband 40 %
2d Broadband prices 10 %

3 INTEGRATION OF DIGITAL TECHNOLOGY

3a Digital intensity 15 %

. . . 0
3b Digital technologies for businesses 70 % Jokaisen neljan pagosan
3c e-Commerce 15 % painoarvo on sama 25 %.

4 DIGITAL PUBLIC SERVICES

4a e-Government 100 %
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Digitaaliteknologian integraatio

3al SMEs with at least a basic level of digital intensity (% SMES) 82 % 55 %
3b1 Electronic information sharing in the firm through an ERP (% enterprises) 48 % 38 %
3b2 Social media (% enterprises) 51 % 29 %
3b3 Big data analysis (% enterprises) 22 % 14 %
3b4 Cloud services (% enterprises) 66 % 34 %
3b5 Al (% enterprises) 16 % 8%
3b6 ICT for environmental sustainability (% enterprises having medium/high 77 % 66 %
intensity of green action through ICT)

3b7 e-Invoices (% enterprises) 83 % 32 %
3cl SMEs selling online (% SMES) 23 % 18 %
3c2 e-Commerce turnover (% SME turnover) NA 12 %
3c3 Selling online cross-border (% SMES) 8 % 9%

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 9.9.2022



Muut indeksin osat

* Inhimillinen pdaoma
« Muuttujissa painottuvat toisaalta yksildiden digitaaliset perustaidot (esim. EU:ssa 54 prosentilla
vaestdsta on vahintaan perustason digitaidot) ja ICT-asiantuntijat (esim. EU:ssa tydvoimasta
ICT-asiantuntijoita on 4,5 %).
» Osion kaikissa muuttujissa Suomi sijoittuu erinomaisesti ja on inhimillisessa paaomassa
ensimmaisella sijalla.

 Siirtoyhteydet

« Ei yritysspesifeja muuttujia

« Julkishallinnon digitaaliset palvelut

« Erityisen relevantti yrityksille on yritysten digitaaliset palvelut. Muuttujassa arvioidaan, miten
laajasti julkiset informaatio- ja transaktiopalvelut ovat saatavilla internetissé ja rajojen yli
muissa EU-jasenvaltioissa yritysta perustettaessa ja sen toimiessa.

* Yritysten digitaalisissa palveluissa Suomen sijoitus on vasta seitsemas, vaikka julkishallinnon
digitaalisissa palveluissa kokonaisuudessaan Suomi on sijalla 2.
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Havaintoja ja
johtopaatoksia



Indeksin vahvuudet ja katveet

* Indeksissa on paljon hyvaa, silla muuttujat ovat
* Moninaisia
* Relevantteja
» Luotettavasti mitattuja (tosin ainakin kysymys tekoalyn kaytésta yrityksissa tulkinnanvarainen)
» Lukuisia, jolloin niiden maara lisaa reliabiliteettia

« Katveet liittyvat esim. itse liiketoimintaan ja sen uudistumisen mittaamiseen

+ EK:n digikyselyssa yrityksille 2021 yritysten tarkeimmat kehitysmahdollisuudet digin ja datan avulla olivat
liiketoimintaprosessien tehostaminen, myynnin/liiketoimintamallin uudistaminen ja digitaalinen tyon
tekemisen tapa.

« Tallainen liiketoiminnallinen kehittyminen ja laajeneminen nakyy kyselyssa vain puutteellisesti. Pk-yritysten
nettikauppa on vahvasti mukana muuttujissa, mutta on vain pieni osa digitaalitaloutta.

« Katveet eivat kuitenkaan valttamatta tarkoita, ettd DESI:a tulisi laajentaa kattamaan
katveet, vaan ne tulee huomioida ja kattaa muuten
» torilta flappitaululle

9.9.2022
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Havaintoja 1/2

» Pk-yritykset edustavat suurinta osaa yrityksista, mutta mita suurempi yritys
on, sita todennakodisemmin se on edistynyt digitaalitaloudessa. Toisaalta
uudet pk-yritykset ja startupit voivat tarttua vapaimmin digi- ja
datatalouden uudistumismahdollisuuksiin.

- Osaamisen puute on erittain tarkea pullonkaula yritysten digitalisaatiossa.
Osaamista ei I0ydy valttamatta korkealla palkallakaan.

* Yritykset tarvitsevat perustaitoja parempaa digiosaamista. ICT-osaamisen
liséksi tarvitaan monenlaista muuta korkeaa osaamista ja niiden
yhdistamista, jotta digitaalisuuden mahdollisuudet voidaan hyddyntaa
horisontaalisesti yrityksessa.

* Yksisarviset (eivat sisally DESI:in ainakaan viela): menestyva _
digitaalitalous tarvitsee niita, mutta toisaalta yksikaan valtio ei varmaan voi
rakentaa digitaalitalouden politiikkaansa vain niiden tavoittelun varaan.

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 9.9.2022



Havaintoja 2/2

« Tekoaly on monikayttdinen, edistynyt ja kehittyva teknologia-alue.
Tekoéalyvallankumous ei ole ohitse, jos on vielad edes hypekaan. Tekoalylla,
koneoppimisella ja automaatiolla on paljon kasvupotentiaalia
elinkeinoelamassé ja vahemman kypsyneilla toimialoilla, esim.
valmistavassa teollisuudessa. On tarkeaa, miten (esim. ulkoisilla
palveluilla) niita paastaan hyodyntamaan.

« Suomalaisillakin yrityksilla on paljon tehtavaa datan hyodyntamisessa.
Yrityksissa tarvitaan seka bottom-up kokeiluja ja tdsmaprojekteja etta
yrityksenlaajuista datahallinta- ja arkkitehtuurityota (vrt. ERP tai AWS:n
synty). ”Yliyrityksellisella” tasolla tarvitaan seka datan jakamista/paasya
siithen (esim. reaaliaikatalous) ettd ulkopuolisia palveluita ja
kumppanuuksia, joiden kautta yritykset paasevat hydodyntamaan suuria
datamaéaaria.
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